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LAG

SACHSEN e.V.

Stellenausschreibung
Bildungsreferent*in

Im Projekt: ,,
bei der Landesfachstelle Jungenarbeit (25-35 h / Woche)

Die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Jungen- und Mannerarbeit Sachsen e. V. schreibt eine
Stelle als Bildungsreferent*in der Landesfachstelle Jungenarbeit fiir das Projekt ,Bricken,
die uns naher riicken” aus.

25-35 h | befristet bis 31.12.2028 | bevorzugt ab 01.02.2025 (spaterer Beginn maglich)

Die LAG Jungen- und Mannerarbeit Sachsen e. V. ist ein gemeinnitziger Verein mit dem
Zweck der Forderung der Gleichberechtigung von Menschen aller Geschlechter. Zu den
zentralen Aufgaben gehoren die Durchfiihrung von Fachveranstaltungen und -beratung,
Weiterbildungen, Projekten, die Erstellung von Fachveroffentlichungen sowie die Vernetzung
und Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Akteur*innen.

Die Landesfachstelle Jungenarbeit ist im Bereich geschlechterreflektierender Padagogik
mit Fokus auf Mannlichkeit(en) sowie Préavention sexualisierter Gewalt gegen Jungen tatig. Sie
bietet Weiterbildung, Beratung und Coaching fur Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe an.

Das Projekt Bricken, die uns naher riicken richtet sich an BiPoC Jungen und junge Manner
und arbeitet mit diversen Bildungsangeboten wie Workshops und Sommer Camps,
Freizeitaktivitaten zZu verschiedenen Themen, u.a. Mannlichkeitsreflexion,
Antidiskriminierung und Empowerment. In Borna, Riesa, Pirna und Heidenau begleiteten wir
die Jungen-Gruppen bereits seit Anfang 2022 im Rahmen des mittlerweile ausgelaufenen
Projekts ,Bruder, was geht?!”. Das aktuelle Projekt erganzt die Begegnungsraume zwischen
BiPoCJungen und weil3-positionieren Jungen. Themen wie Critical Whiteness und
.Verbiindetenschaft” spielen dabei eine Rolle. Fiir Fachkrafte als Sekundarzielgruppe bieten
wir auch Fort- und Weiterbildungen sowie Workshops zu vielfaltigen Themen unserer
Expertise u.a. rassismuskritischer Jungenarbeit an.

Dienstort ist Dresden, die Tatigkeit ist mit sachsenweiter Reisetatigkeit verbunden.

Haupt-Verantwortlichkeit fur die Jungs-Gruppe am Standort Riesa, bei Bedarf auch fir
andere Gruppen in Pirna, Heidenau und Borna

Konzipierung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung von Bildungsangeboten u.a.
Seminaren, Workshops, Vortragen und Fachveranstaltungen im Themenfeld
Jungenarbeit, Mannlichkeit(en) und (Anti)Rassismus

Beratung von Fachkraften zu Lebenslagen von Jungen, rassismuskritischer und
geschlechterreflektierender Padagogik



Beteiligung an der inhaltlichen Weiterentwicklung der Landesfachstelle Jungenarbeit und
des Gesamtvereins

Offentlichkeitsarbeit u.a. Social Media pflegen

Netzwerk- und Gremientatigkeit

Hochschulabschluss in Sozialpddagogik / Soziale Arbeit, Erziehungswissenschaften (FH /
Uni) oder vergleichbarem Bereich | oder: Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen
Kompetenz im Bereich Jungenarbeit / geschlechterreflektierende Padagogik /
Antidiskriminierung
Professionelle Haltung fur die Gestaltung einer tragfahigen Arbeitsbeziehungen mit
Jugendlichen / jungen Erwachsenen
Planungs- und Organisationsfahigkeit, selbststandige und verbindliche Arbeitsweise
Sensibilitdt und reflektierte Haltung im Themenfeld Jungenarbeit, Mannlichkeit(en),
Geschlechtergerechtigkeit sowie Rassismus
Klare menschenrechtsorientierte und diskriminierungskritische Grundhaltung
Umgang mit weif3-positionierten Jungengruppen und Fachkraften zum Thema (Anti-)
Rassismus

o Handlungskompetent bei Reproduktion von Rassismen

o Resilient in Bezug auf magliche eigene Betroffenheit

eine verantwortungsvolle, vielseitige und interessante Tatigkeit mit Raum zur fachlichen
Weiterentwicklung

flexible Arbeitszeitgestaltung und Platz fur eigene Ideen und Projekte

die Einbindung in ein motiviertes, engagiertes und unterstiitzendes Team

Begleitung des Projektes durch regelmaflige Teamsupervisionen

regelmafBige Dienstberatungen, Klausuren und Teamtage

Fahrtkostenibernahme ab dem Arbeitssitz Dresden bei Auswartstatigkeit
Gesundheitsforderlicher und technisch gut ausgestatteter Arbeitsplatz, zentrale Lage am
Bahnhof Dresden-Neustadt

Vergltung in Anlehnung an den TvoD Bund Gruppe 9b (bei Hochschulabschluss)

30 Tage Urlaub und Gleitzeitregelung

ausfihrliche Einarbeitung durch erfahrene Kolleg*innen

Option auf Homeoffice je nach Stundenumfang

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Anschreiben mit Motivation, Lebenslauf] mit
entsprechenden Nachweisen. Bitte geben Sie l|hre Vorstellung zur wochentlichen
Arbeitszeit (Min-Max) an.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 07. Februar 2025 ausschlie3lich per E-Mail an:

benjamin.donath@djuma-sachsen.de

Die Bewerbungsgesprache finden am 11.02.25 und 12.02.25 in Dresden statt (auch online
moglich). Bewerber*innen mit GdB, sowie mehrfachmarginalisierte Personen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bei Fragen wenden Sie sich gern an Benjamin Donath, den geschaftsfiihrenden
Bildungsreferenten, unter 0351 27512812. Informationen zum Verein finden sich unter
www.juma-sachsen.de
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